SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Gimnazijos socialinio pedagogo pareigybés aprasymas reglamentuoja mokyklos socialinio
pedagogo profesing veikla.

1.2. Socialiniu pedagogu Klaipédos ,,Varpo*“ gimnazijoje gali dirbti asmuo, jgijes socialinio
pedagogo profesing kvalifikacijg aukstosiose mokyklose. Socialiniu pedagogu taip pat gali dirbti
asmenys, turintys socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar socialinio darbo kvalifikacinj laipsnj ir jgije
pedagogo profesing kvalifikacija ar edukologijos kvalifikacinj laipsnj, taip pat asmenys, turintys
edukologijos kvalifikacinj laipsnj ir studijave studijy programa, kurioje ne maziau kaip 64 kreditai
sudar¢ socialinés pedagogikos dalyky apimties.

1.3. Gimnazijos socialinis pedagogas dirba vadovaudamasis tarptautiniais vaiky teises ir interesus
reglamentuojanciais dokumentais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais (LR $vietimo ir mokslo ministro 2001-12-14 jsakymu Nr. 1667) Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais, pareigybés apraSymu, etikos principais,
gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis bei pareigybés apraSymu.

1.4.Gimnazijos socialin] pedagoga priima i darba ir atleidZia, nustato jo pareiginj atlyginimg ir
sudaro darbo sutartj Klaipédos ,,Varpo* gimnazijos direktorius savo tvarkomuoju dokumentu.

1.5.Gimnazijos socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Klaipédos ,,Varpo*
gimnazijos direktoriui.

2. Pagrindinés socialinio pedagogo veiklos kryptys ir turinys

2.1. Dirba su asmeniu (individualus darbas) — vaiku, tévais ar teisétais vaiko atstovais, pedagogais
ir kitais Svietimo jstaigoje dirbanciais specialistais.

2.2. Vertina ir padeda spresti problemas, susijusias su jvairiais vaikams kylanciais sunkumais
(pagrindiniy vaiko reikmiy tenkinimo, saugumo uZtikrinimo), dirba su vaikais, priklausomais nuo
alkoholio, narkotiniy medziagy, patirianciais seksualinj ir fizinj iSnaudojima, vykdo saviraiSkos ir
saviaktualizacijos, mokymosi motyvacijos, lankomumo, uzimtumo, emociniy ir elgesio bei kity
problemy sprendimo prevencines programas.

2.3. Padeda tévams ar teisétiems vaiko atstovams ugdyti savo vaika; suprasti jo socialinius ir
psichologinius poreikius, jy tenkinimo svarbg, geriau suprasti vaiko, turin¢io vystymosi sunkumy,
poreikius, tévy teises ir pareigas. Informuoja tévus apie jy teis¢ gauti socialing — pedagoging
pagalba.

2.4. Bendradarbiauja su klasiy auklétojais, kitais pedagogais, specialistais, jstaigos administracija
sprendZiant vaiky socialines - pedagogines problemas, ieSkant efektyviy pagalbos biidy. Padeda
jiems geriau suprasti, kaip vaiky socialinés problemos veikia jy elgesj, pazangumg, lankomuma.
Teikia sitilymy, kaip biity galima gerinti socialinj-pedagoginj klimata, sukurti jaukia, saugia darbo
aplinka.

2.5. Nuolat palaiko rySius su vietos bendruomene ir jvairiomis jstaigomis, riipinasi gyvenamosios
aplinkos pritaikymu vaiko poreikiams.

2.6. Tiria socialinés pedagoginés pagalbos poreikj. Organizuoja ir koordinuoja socialinés—
pedagogineés pagalbos teikimg ir vertina jos kokybe.

2.7. Kartu su jstaigos personalu, visuomeninémis organizacijomis ir socialiniais partneriais i§ kity
institucijy atlieka Svie¢iamajj-informacinj darba.

2.8. Inicijuoja, organizuoja socialiniy projekty kiirimg ir jy jgyvendinima.



2.9. Inicijuoja iStekliy, kurie butini vaiky ir jy Seimy poreikiams patenkinti, gavima.

2.10. Palaiko rySius su jvairiomis valstybinémis jstaigimis ir nevyriausybunémis organizacijomis
teikian¢iomis socialing, psichologine, teising pagalba.

2.11. Atstovauja ir gina vaiky teises Svietimo jstaigoje, teis€saugos ir kitose institucijose.

2.12. Kartu su klasiy auklétojais, kitais ugdytojais riipinasi vaiky socialiniy jgtdziy ugdymu.

2.13. Lanko vaikus jy namuose, jeigu klasés auklétojas neturi tam galimybiy;

2.14. Vykdo mokiniy ir tévy profesinj informavima, orientavima ir konsultavima.

3. Gimnagijos socialinio pedagogo teisés
3.1. Biti gimnazijos mokytojy tarybos nariu, dalyvauti direkciniuose pasitarimuose;

3.2. Susipazinti su gimnazijos dokumentacija, skirta atskiriems ugdytiniams ir klasiy
bendruomenéms;

3.3. Lankytis pamokose ir papildomojo ugdymo veikloje;

3.4. Teikti sialymus gimnazijos administracijai, pedagogams, klasiy auklétojams, tévams,
teisétiems vaiko atstovams;

3.5. Prireikus kreiptis j atitinkamus specialistus gimnazijoje ir uz jos riby;

3.6. Gauti reikiamg informacija ir paramg i§ valdzios, vaiky teisiy apsaugos, teisésaugos ir kity
Istaigy;

3.7. Atstovauti vaiko teiséms gimnazijoje ir uz jos riby;

3.8. Gauti moksline, metoding pagalba i§ mokslo, Svietimo, socialiniy jstaigy;

3.9. Pagal galiojancius jstatymus sistemingai tobulinti savo kvalifikacija, pasirenkant tinkamas
formas ir laika.

4. Gimnazijos socialinio pedagogo pareigos

4.1. Jvertinti vaiko socialines problemas ir poreikius;

4.2. Pasirinkti efektyvius darbo metodus;

4.3. Planuoti ir dalyvauti socialinés pagalbos teikimo vaikui procese;

4.4. Kiekvienam vaikui, su kuriuo dirba socialinis pedagogas, uzvesti bylg ir laikyti joje informacija
apie vaiko socialing situacijg bei teikiamos pagalbos procesa;

4.5. Sprendziant problemas ir priimant sprendimus neperzengti savo profesinés kompetencijos riby;

4.6. Informuoti gimnazijos administracija, pedagogus, kitus specialistus apie probleming situacija,
nepazeidZiant konfidencialumo;

4.7. Atsakyti uz darbe naudojamy metody pasirinkimg ir korektiska jy panaudojima;

4.8. Konsultuotis su kolegomis ir prireikus siysti vaika pas kitus specialistus.

5. Gimnazijos socialinio pedagogo darbo organizavimas

6.1. Socialinis pedagogas planuoja savo darbo diena, atsizvelgdamas j paraiskas konsultacijoms,
Svietimo, globos ar kitos socialinés jstaigos ypatumus bei jstaiga lankanciy vaiky poreikius.

6.2. Ne maziau kaip 50 proc. savo darbo laiko skiria darbui su vaikais pacioje jstaigoje, pedagogy,
klasiy auklétojy konsultavimui.

6.3. Kitg darbo laika skiria vaiky lankymui namuose, konsultacijoms su kitais specialistais,
tirlamajam ir organizaciniam darbui, kuris gali buti atliekamas ir uz §vietimo jstaigos riby.



