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4 Priedas

TIRIAMUJU, KURYBINIU IR PROJEKTINIU DARBU DETALUS VERTINIMAS

1. Tiriamieji, kiirybiniai ir projektiniai darbai vertinami proceso, rezultato, pristatymo
bei jsivertinimo srityse, kuriy bendra suma 0-100 tasky:
1.1. Proceso vertinimas:
1.1.1. tiriamyjy ir kiirybiniy darby procesas vertinamas 0-20 tasky;
1.1.2.projektiniy darby procesas vertinamas 0-30 tasky.
1.2. Rezultato-apraso vertinimas:
1.2.1.tiriamojo darbo rezultatas-aprasas vertinamas 0-50 tasky;
1.2.2.kiirybinio darbo rezultatu laikoma jo tekstin¢ dalis, vertinama 0-20 tasky;
meninis jgyvendinimas arba inovacinis produktas vertinamas 0-30 tasky;
1.2.3.projektinio darbo rezultatu laikomas jo tekstinis pristatymas, vertinamas 0-20

tasky.
1.3. Pristatymo vertinimas:
1.3.1.kuirybiniy ir tiriamyjy darby pristatymai vertinami 0-20 tasky;
1.3.2. projektiniy darby pristatymas vertinamas 0-30 tasky.
1.4. Isivertinimo vertinimas:
1.4.1.kurybiniy ir tiriamyjy darby jsivertinimas vertinamas 0-10 tasky;
1.4.2.projektiniy darby jsivertinimas vertinamas 0-20 tasky.
2. Tiriamyjy ir kiurybiniy darby vertinimo kriterijai:
2.1. Tiriamyjy ir kiirybiniy darby proceso vertinimo kriterijai ir jy detalizavimas:
Veiklos sritys Vertinimo kriterijai | Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Planavimas Idéjos pateikimas Idéja savita, ja remiantis galima formuluoti|2
darbo vadovui prasminga darbo tema.
Idéja standartiné, ja remiantis galima formuluoti | 1
prasmingg darbo tema.
Idéja netinka suformuluoti prasmingg darbo tema.
Darbo plano Sudarytas planas atspindi nuoseklias darbo rengimo | 2
sudarymas veiklas.
Sudarytas planas atspindi darbo rengimo veiklas, | 1
taCiau stokoja nuoseklumo.
Sudarytas planas neparengtas arba neatspindi darbo | 0
rengimo veikly.
SavarankiSkumas | Darbo atlikimo Darba mokinys atlieka savarankiSkai, atsizvelgia j|3
savarankiSkumas vadovo teikiama griztamaja informacija.
Darbg mokinys atlieka i§ dalies padedant darbo |2
vadovui, atsizvelgia i vadovo teikiamg griztamaja
informacija.
Darbg mokinys atliecka daugiausia remdamasis |1
vadovo pagalba.
Mokinys neatlieka darbo, neseka terminy. 0




Konsultacijos su
vadovu

Mokinys i konsultacijas ateina parenggs i§ anksto | 4
apgalvotus  klausimus, problemy sprendimus,
argumentuotai diskutuoja.

Mokinys ] konsultacijas ateina i§ dalies pasirenggs, | 3-2

taciau iSkilusius klausimus aiskinasi, problemy
sprendimus dazniau siiilo darbo vadovas.

Mokinys daznai ateina nepasirenges konsultacijoms.

Mokinys retai dalyvauja arba nedalyvauja
konsultacijose, blina nepasiruosgs.

Tarpiniy  rezultaty
pristatymas

Mokinys laiku pristato tarpinius rezultatus, seka
terminus plane.

Mokinys pristato didele dalj rezultaty, bet véluoja
pristatyti pagal terminus.

Mokinys pristato maziau nei pus¢ apimties rezultaty, | 1
véluoja pristatyti pagal terminus.
Mokinys nepristato tarpiniy rezultaty. 0
Apraso struktiira Yra visos apraso struktiirinés dalys.
Triksta ne daugiau kaip vienos apraso struktiirinés | 2
dalies.
Triiksta 2-3 apraSo struktiiriniy daliy. 1
AprasSas visai neatitinka struktiiros. 0
Apra$o maketas Maketas atitinka keliamus reikalavimus. 2
Makete yra keletas neatitikimy. 1
Maketas neatitinka keliamy reikalavimy. 0
I8 viso | 20
2.2. Tiriamyjy darby rezultato-apraso vertinimo kriterijai ir jy detalizavimas:
Veiklos sritys Vertinimo kriterijai | Vertinimo kriterijy poZymiai Taskai
Temos Temos pagrindimas | Temos  prasmingumas  pagristas, remiantis |6
pagrindimas argumentais ir faktais, mokomojo dalyko ir (ar) darbo
temos kontekste.
Temos prasmingumas i$ dalies pagrjstas, bet yra keli | 5-4
trukumai.
Temos prasmingumas i§ dalies pagristas, bet yra daug | 3-1
trokumy.
Temos prasmingumas nepagristas. 0
Darbo turinys ApraSo nuoseklumas | ApraSo tekstas nuoseklus, sudaro logiskg visuma. 6
Apraso tekstas i§ esmés nuoseklus, yra keli trikumai. | 5-4
Apraso tekstui trikksta nuoseklumo, kai kur troksta | 3-1
argumentavimo.
Apraso tekstas nenuoseklus. Tekstas yra dvigubai |0
trumpesnis nei reikalaujama.
Temos, tikslo ir|Tikslas atitinka tema, uzdaviniai atskleidzia tikslo |6
uzdaviniy dermé igyvendinima.
Tikslas atitinka ar i§ dalies atitinka darbo tema, | 5-4

uzdaviniai nukreipti j darbo atlikimo veiklas.




Kai kurie uzdaviniai nesiejami su tikslu. 3-1
Neéra sgsajy tarp darbo temos, tikslo ir uzdaviniy. 0

Informacijos Saltiniy | Tema atitinkantys patikimi informacijos Saltiniai | 6

analizé iSanalizuoti ir apibendrinti.

Saltiniai pristatyti, bet triiksta analizés. 5-4
Naudojami temos neatitinkantys ir (ar) nepatikimi | 3-1
informacijos Saltiniai.

Nenaudojami Saltiniai. 0

Informaciniy Citavimas tikslus, nurodyti visi analizuoti Saltiniai. |6

Saltiniy citavimas Yra keli citavimo netikslumai. 5-4
Randama daug trikumy citavime. 3-1
Nesilaikoma citavimo rekomendavimy. 0

Metodai Darbas pristato ir pagrindzia naudojamus tyrimo |4
metodus.

Darbas pristato, bet nepagrindzia metody. 3-1
Darbas nepristato metody.

Rezultaty Darbo rezultatai atitinka tiksla ir uzdavinius, atlikta |6

pateikimas iSsami duomeny analizé, visi rezultatai pagristi arba
argumentuoti.

Darbo rezultatai susij¢ su tikslu, duomeny analizei | 5-4
truksta nuoseklumo, aiSkumo ir (ar) ne visi rezultatai
pagristi.

Darbo rezultatai i§ dalies susij¢ su tikslu, atlikta |3-1
duomeny analizé yra pavirSutiniska, nenuosekli ir
neaiski, didzioji dalis rezultaty nepagrista.

Rezultatai neaptariami, neanalizuojami, | 0
neargumentuojami.

Isvady pagristumas | ISvados atitinka uzdavinius, yra aiskios ir pagristos. |6
Isvados i§ dalies atitinka uzdavinius, bet pagristume | 5-4
randami keli trikumai.

Kai kurios iSvados atitinka uZdavinius, yra daug |3-1
trokumy.
I$vados nepateikiamos.
Formalieji apraSo | ApraSo apimtis Apraso tekstas (be priedy) yra tinkamos apimties (ne | 2
reikalavimai maziau kaip 750 ir ne daugiau kaip 1 200 zodziy).
Apraso tekstas (be priedy) yra netinkamos apimties | 0
(maziau negu 750 arba daugiau negu 1200 zodziy.

ApraSo kalbos stilius | Aprasas paraSytas dalykiniu stiliumi, vartojamos |2
tinkamos ir taisyklingos dalyko savokos (terminai).
ApraSas paraSytas buitiniu stiliumi, dalyko sgvokos |0
(terminai) vartojamos netiksliai ar dalyko savoky
(terminy) néra.

I8 viso | 50




2.3. Kirybiniy (meninés raiskos ir inovacijy) darby apraso vertinimo kriterijai ir jy
detalizavimas:

Veiklos sritys Vertinimo kriterijai | Vertinimo kriterijy poZymiai Taskai
Temos Temos pagrindimas | Temos  prasmingumas  pagrijstas, remiantis |2
pagrindimas argumentais ir faktais, mokomojo dalyko ir (ar) darbo
temos kontekste.
Temos prasmingumas pagrijstas i$ dalies. 1
Temos prasmingumas nepagristas. 0
Turinys I ApraSo nuoseklumas | ApraSo tekstas nuoseklus, sudaro logiskg visuma. 2
ApraSo tekstui truksta nuoseklumo. 1
Apraso tekstas nenuoseklus. 0
Temos, tikslo ir|Tikslas atitinka darbo tema, uzdaviniai atskleidzia |3
uzdaviniy dermé tikslo jgyvendinima.
Tikslas atitinka ar i§ dalies atitinka tema, uzdaviniai | 1-2
nukreipti j darbo atlikimo veiklas.
Néra sgsajy tarp temos, tikslo ir uzdaviniy.
Informacijos $altiniy | Tema atitinkantys patikimi informacijos Saltiniai |2
analizé iSanalizuoti ir apibendrinti.
Tema atitinkantys patikimi informacijos $altiniai tik | 1
pristatyti, bet neisanalizuoti.
Naudojami temos neatitinkantys ir (ar) nepatikimi | O
informacijos $altiniai.
Citavimas Aprase citavimas tikslus, nurodyti visi analizuoti |2
Saltiniai
Yra keli citavimo netikslumai.
Saltiniai necituojami arba cituojami netinkamai, ne | 0
visi analizuoti Saltiniai nurodyti.
Rezultaty Darbo rezultatai atitinka tikslg ir uzdavinius, atlikta |3
pateikimas iSsami duomeny analizé, visi rezultatai pagrjsti arba
argumentuoti.
Darbo rezultatai susije su tikslu, duomeny analizei | 1-2
tritksta nuoseklumo, aiSkumo ir (ar) ne visi rezultatai
pagristi.
Darbo rezultatai neaptariami. 0
ISvady pagristumas | ISvados atitinka uzdavinius, yra aiskios ir pagristos. |3
ISvados i§ dalies atitinka uzdavinius, nepakankamai | 1-2
pagristos.
I$vados nepristatomos. 0
Formalieji apraso | Apraso apimtis Apraso tekstas (be priedy) yra tinkamos apimties (ne
reikalavimai maziau kaip 350 ir ne daugiau kaip 650 Zodziy).
Apraso tekstas (be priedy) yra netinkamos apimties. |0
Apraso kalbos stilius | Aprasas parasytas dalykiniu stiliumi, vartojamos |2
tinkamos ir taisyklingos dalyko sagvokos (terminai).
Aprasas paraSytas buitiniu stiliumi, dalyko sgvokos | 1-0

(terminai) vartojamos netiksliai ar dalyko savoky
(terminy) néra.




IS viso

20

2.4. Kurybinio darbo — meninés kiirybos ar meninio atlikimo — vertinimo kriterijai ir

ju detalizavimas:

Veiklos sritys

Vertinimo Kriterijai

Vertinimo Kriterijy pozymiai

Taskai

Darbo sukiirimas,
atlikimas

Kurybinio  darbo

idéja, tema

Kiurybinio darbo idéja, tema aiski, autentiSka ir
reik§minga.

7

Kirybinio darbo idéja, tema aiski, taciau
pasigendama reik§mingumo ir autentiskumo.

6-4

Kirybinio darbo idéja, tema numanoma.

3-2

Kirybinio darbo idéja, tema neatskleista.

1-0

Meniniy raiskos /
iSraiskos
priemoniy
pasirinkimas,
panaudojimas

Kirybiniame darbe kurybiskai ir tikslingai
naudojamos meninés raiskos / iSraiSkos priemonés
padeda realizuoti ir atskleisti idéja, tema, praturtina
pasirinktg repertuara.

Kirybiniame darbe kiirybiskai naudojamos meninés
raiSkos / iSraiSkos priemonés, taCiau ne visos
apgalvotos ir ne visos padeda atskleisti id¢ja, temg ir
repertuaro savitumg.

6-4

Kirybiniame darbe naudojamos meninés raiskos /
iSraiSkos priemonés nepadeda atskleisti idéjos,
temos ir repertuaro savitumo.

3-2

Kurybiniame darbe truksta meninés raiSkos /
iSraiSkos priemoniy panaudojimo, o naudojamos
priemonés neatskleidzia kirybinio darbo id¢jos,
temos, repertuaro savitumo.

1-0

Kirybinio darbo
struktiira,
vientisumas

Kirybinis darbas turi aiskig struktiirg ir pasizymi
darnia visuma.

Aiski kiirybinio darbo pradzia ir pabaiga, taCiau
neatskleidziama kulminacija, pasitaiko nenuosekliy
sprendimy.

Neéra aiskios struktiiros, triiksta vientisumo.

Atlikimo
(technikos) jgtidziai
(taikymas) ir
tikslumas

Geba pasirinkti ir taikyti specifines technikas, valdo
igiidzius, butinus sékmingai jgyvendinti kiirybinj
darba. Atlikimas tikslus ritmo, tempo, intonacijos
poziiiriu.

Geba pasirinkti specifines technikas, jas pritaikyti,
taCiau pastebimas minimalus jgiidziy ir gebéjimy
trikumas jgyvendinant kirybinj darbg. Atliekant
pasitaiko ritmo, tempo, intonacijos netikslumy.

3-2

Pasirinkta technika neapgalvota, triiksta gebéjimo ja
pritaikyti. Pastebima jgiidziy stoka jgyvendinant
kiirybin]  darba. trukdo
jgyvendinti repertuara.

Atlikimo netikslumai

Neaiski pasirinkta technika, troksta geb¢jimy ir
jgidziy jgyvendinant kiirybinj darba.

darbo
meniné visuma

Kirybinio

Pasirinktas kiirybinio darbo apipavidalinimas leidzia
savitai perteikti kiirybinj sumanyma.




Pasirinktas kiirybinio darbo apipavidalinimas i$ | 3-1
dalies perteikia kiirybinj sumanyma.
Pasirinktas  kurybinio darbo apipavidalinimas | 0
neperteikia kiirybinio sumanymo.
Kirybinio  darbo | Kurybinio darbo pasirinkimas ir atlikimas atitinka | 2
reikalavimy reikalavimus.
atitikimas Kiirybinio darbo pasirinkimas ir atlikimas i§ dalies | 1
atitinka reikalavimus.
Kirybinio darbo pasirinkimas ir atlikimas neatitinka | O
reikalavimy.
I$ viso | 30
2.5. Kurybinés inovacijos-produkto vertinimo kriterijai ir jy detalizavimas:
Veiklos sritys Vertinimo kriterijai | Vertinimo kriterijy poZymiai Taskai
Darbo Id¢ja, jos | Darbo idéja, tema aiski, autentiska ir reikSminga. | 10-9
sukiirimas, aktualumus Pagrijsta inovacijos svarba ir nauda,
atlikimas argumentuojamas autentiSkumas, aiskiai jvardinta
tiksliné auditorija.
Idéja, tema aiski, taciau pasigendama reikSmingumo | 8-6
ir autentiSkumo.
Id¢jai truksta aiskumo, svarbos ar autentiSskumo | 5-2
pagrindimo.
Idéja tik i§ dalies atskleista arba visai neatskleista. 1-0
Igyvendinimo Idéja realizuojama j materialy produkta (sukurtas | 10-9
priemoniy prototipas) tikslingai pasirenkant priemones ar
pasirinkimas, medziagas, kurios padeda visiskai atskleisti idéja.
panaudojimas, Produktas pritaikytas tikslinei auditorijai.
produkto  ar  jo | Idéjos realizacija (prototipas) yra i§ esmés pabaigta, | 8-6
prototipo kiirimas bet ne iki galo jgyvendintas darbo tikslas.
Idéjos realizacija pradéta, bet daugumoje | 5-2
neatskleidzia darbo tikslo.
Triiksta idéjos realizacijos arba jos néra. 1-0
Struktiira, Produktas turi ai$kig struktiira, yra suprantamas, | 4
‘ vientisumas pasizymi darnia visuma.
Produktui truksta darnos ir aiSkumo. 3-2
Produktas sunkiai suprantamas. 1-0
Produkto visuma Pasirinkta produkto forma yra darni, sklandi ir patogi | 6
‘ vartotojui, perteikia id¢ja.
Pasirinktas darbo apipavidalinimas i§ dalies perteikia | 5-2
kiirybin] sumanyma.
Pasirinktas produkto apipavidalinimas neperteikia | 1-0
kiirybinio sumanymo.
I$ viso | 30




2.6. Tiriamyjy ir kiirybiniy darby pristatymo vertinimo kriterijai ir jy detalizavimas:

Veiklos sritys Vertinimo kriterijai

Vertinimo kriterijy pozymiai

Taskai

Pristatymo
turinys

Darbo  pagrindiniy
charakteristiky
pristatymas

Mokinys aiskiai ir logiskai pristato darbo idéja, tiksla,
uzdavinius, metodus, idéjos igyvendinimo etapus,
svarbiausius rezultatus ir iSvadas.

4

Mokinys pristato tik svarbiausius darbo rezultatus ir
iSvadas.

3-1

Mokinys darbo

nepristato.

pagrindiniy charakteristiky

Atsakymai i
klausimus apie darba

I pateiktus klausimus mokinys atsako sklandziai ir
argumentuotai.

I pateiktus klausimus mokinys neatsako arba

atsakymy neargumentuoja.

1-0

Isivertinimas

Mokinys prasmingai analizuoja darbo sékmes ir
trukumus, jgytg patirtj.

Mokinys pavirSutiniSkai analizuoja sé¢kmes ir

nesékmes, neaptaria jgyty kompetencijy.

Mokinys darbo nejsivertina.

Komunikaciné Saveika su auditorija

raiSka

Pristatymo metu mokinys islaiko komunikacine
sgveika su klausytojais.

Pristatymo metu mokinys neislaiko komunikacinés
saveikos su klausytojais.

Pristatymo kalba

Mokinys darbg pristato taisyklinga sakytine ir
raSytine kalba. Tinkamai vartoja dalyko sgvokas
(terminus).

Mokinys darba pristato i§ dalies taisyklinga sakytine
kalba, rasytinéje kalboje pasitaiko klaidy. Netinkamai
vartoja dalyko sgvokas (terminus) arba jy nevartoja.

1-0

Pristatymo forma

Mokinio pasirinkta darbo pristatymo forma yra
tinkama rezultatams atskleisti, padeda geriau juos
suprasti, naudojami grafiniai, iliustraciniai elementai.

Mokinio pristatymui triikksta iliustratyviy elementy,
forma ir turinys nedera.

3-1

Mokinio pasirinkta darbo pristatymo forma trukdo
suprasti rezultatus.

IS viso

20

2.7. Tiriamyjy ir kiirybiniy darby jsivertinimo kriterijai ir jy detalizavimas:

Atlikimo
jsivertinimas

Isivertinimas

sékmes
nesékmes, numato biidus, kaip galima efektyviau
atlikti darbg ir (ar) spresti problema.

Mokinys jsivertina darbo atlikimo ir

5-4

Mokinys jsivertina darbo atlikimo sékmes ir
nesékmes, bet nenumato biidy, kaip galima

efektyviau atlikti darbg ir (ar) spresti problema.

3-1

Mokinys nejsivertina darbo atlikimo sékmiy ir
nesékmiy.




Rezultaty
jsivertinimas

Mokinys jsivertina kiekvieno etapo metu pasiektus
rezultatus ir pagrindzia jy tobulinimo galimybes.

Mokinys jsivertina kiekvieno etapo metu pasiektus
rezultatus, bet triiksta kritinés refleksijos.

4-2

Mokinys rezultatus jsivertina fragmentiskai arba
nejsivertina.

1-0

IS viso

10

3. Projektiniy darby vertinimo kriterijai.
3.1. Projektiniy darby proceso vertinimo kriterijai ir jy detalizavimas:

Veiklos sritys Vertinimo kriterijai

Vertinimo kriterijy pozymiai

Taskai

Planavimas Id¢jos  pateikimas

darbo vadovui

Idéja yra savita, atspindinti mokinio stiprybes,
orientuota ] asmeninio tobuléjimo ir socialinio
poky¢io kiirima.

6-5

Idéja yra savita, bet jos poveikis asmeniniam
tobul¢jimui ar socialiniam pokyciui skatinti yra
neaiskus.

4-2

Idéja néra apgalvota dél asmeninio tobuléjimo ir dél
socialinio poky¢io.

1-0

I Plano sudarymas

Sudarytas planas atspindi nuoseklias veiklas.

Sudarytas planas atspindi veiklas, taCiau stokoja
nuoseklumo.

Sudarytas planas neparengtas arba neatspindi veikly.

SavarankiSkumas | Darbo atlikimo | Darbg mokinys atlicka savarankiskai, atsizvelgia j|3
savarankiSkumas vadovo teikiama grjztamaja informacija.
Darbg mokinys atlicka i§ dalies padedant darbo |2
vadovui, atsizvelgia | vadovo teikiamg griztamaja
informacija.
Darbg atlikdamas mokinys daugiausia remiasi | 1
vadovo pagalba.
Mokinys neatlieka darbo, neseka terminy.
Konsultacijos su | Mokinys | konsultacijas visada ateina parenges i$ | 6-5
vadovu ir refleksija | anksto apgalvotus klausimus, problemy sprendimus,
argumentuotai  diskutuoja,  reflektuoja  apie
projektinio darbo i$stkius ir seékmes.
Mokinys j konsultacijas ateina i$ dalies pasirenges. | 4-2
Mokinys daznai ateina nepasirenges konsultacijoms. | 1
Mokinys retai dalyvauja arba nedalyvauja|0
konsultacijose, biina nepasiruosgs.
Tarpiniy  rezultaty | Mokinys laiku pristato tarpinius rezultatus, seka | 6-5
pristatymas terminus plane.
Mokinys pristato dalj rezultaty, nespéja jy pristatyti | 4-1
pagal terminus.
Mokinys nepristato tarpiniy rezultaty. 0

Apraso struktiira

Yra visos apraso struktiirinés dalys.




Triksta ne daugiau kaip vienos apraso struktiirinés | 2

dalies.

Triksta dviejy apraso struktiiriniy daliy. 1

AprasSas visiskai neatitinka struktiiros. 0
ApraSo maketas Maketas atitinka keliamus reikalavimus. 2

Makete yra keletas neatitikimy. 1

Maketas neatitinka keliamy reikalavimy. 0

I§ viso | 30
3.2. Projektiniy darby rezultato vertinimas ir jo detalizavimas:

Veiklos sritys | Vertinimo kriterijai Vertinimo kriterijy poZymiai Taskai
Temos Temos pagrindimas | Temos prasmingumas pagristas jtikinamai, remiantis | 4-2
pagrindimas asmenine patirtimi ir faktais, argumentuojama.

Temos prasmingumas nepagristas arba menkai | 1-0
pagristas.
Turinys Apraso nuoseklumas | Apraso tekstas nuoseklus, sudaro logiska visuma. 2
Apraso tekstui triiksta nuoseklumo.
ApraSo tekstas nenuoseklus.
Temos ir tikslo | Pristatomas projekto tikslas ir siekiamas prasmingas | 6-5
dermé pokytis tiek asmeninio tobuléjimo, tiek socialinio
poveikio srityse.
Projekto tikslas ir prasmé asmeniniu ar socialiniu | 4-2
aspektu  ne  wvisai  aisk@is,  nepakankamai
argumentuojami.
Projekto tikslas neiSplétotas arba nejvykdytas. 1-0
Informacijos $altiniy | Visi informaciniai Saltiniai arba dauguma S$altiniy | 2-1
analizé atskleidzia pasirinktos temos aktualuma.
Naudojami temos neatitinkantys ir (ar) nepatikimi |0
informacijos Saltiniai.
Citavimas Aprase citavimas tikslus, nurodyti visi analizuoti |2
Saltiniai.
Yra keli citavimo netikslumai. 1
Saltiniai necituojami arba cituojami netinkamai, ne | 0
visi analizuoti $altiniai nurodyti.
Rezultaty Projekto rezultatai yra aptariami i§ esmegs, |3
pateikimas nagrinéjami siekto pokycio elementai, proceso
i88tikiai, sékmés, nauda, prasmé.
Rezultatai dalinai aptariami, projekto prasmé |2-1
nepagrista.
Rezultatai neaptariami. 0

Formalieji apraso | Apraso apimtis

reikalavimai

Apraso tekstas (be priedy) yra tinkamos apimties
(150-300 zodziy).

Apraso tekstas (be priedy) yra netinkamos apimties.

Apraso kalbos stilius

ApraSas paraSytas dalykiniu stiliumi, vartojamos |2

tinkamos ir taisyklingos dalyko sagvokos (terminai).




Aprasas paraSytas buitiniu stiliumi, dalyko sgvokos
(terminai) vartojamos netiksliai ar dalyko savoky
(terminy) néra.

1-0
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3.3. Projektiniy darby pristatymo vertinimas ir jo detalizavimas:

Veiklos sritys

Vertinimo Kkriterijai

Vertinimo kriterijy poZymiai

Taskai

Pristatymo
turinys

Projekto pagrindiniy
charakteristiky
pristatymas

Mokinys aiskiai ir logiskai pristato darbo id¢ja, tiksla,
jgyvendinimo etapus, svarbiausius rezultatus.

8-6

Mokinys pristato, kai kuriuos, bet ne visus
svarbiausius elementus.

5-2

Mokinys  darbo  pagrindiniy  charakteristiky
nepristato.

1-0

Atsakymai i
klausimus apie darba

I pateiktus klausimus mokinys atsako sklandziai ir
argumentuotai.

I pateiktus klausimus mokinys neatsako arba
atsakymy neargumentuoja.

[liustratyviy
elementy
panaudojimas

Mokinys naudoja efektyvius iliustratyvius elementus
savo projektui pristatyti (nuotraukos, filmuota
medziaga, ir pan.)

4-3

Mokinys nepakankamai naudoja iliustratyviy
elementy savo projektui pristatyti.

2-1

Mokinys nenaudoja iliustratyviy elementy.

Isivertinimas

Mokinys prasmingai analizuoja darbo sékmes ir
trukumus, jgytg patirtj.

Mokinys pavirSutiniSkai analizuoja sé¢kmes ir
nesékmes, jgytas kompetencijas.

Mokinys darbo nejsivertina.

Komunikaciné
raiSka

Saveika su auditorija

Pristatymo metu mokinys islaiko komunikacine
sgveika su klausytojais.

Pristatymo metu mokinys neislaiko komunikacinés
saveikos su klausytojais.

Pristatymo kalba

Mokinys darbg pristato taisyklinga sakytine ir
raSytine kalba. Tinkamai vartoja dalyko sgvokas
(terminus).

Mokinys darba pristato i§ dalies netaisyklinga
sakytine kalba, rasytinéje kalboje pasitaiko klaidy.
Netinkamai vartoja dalyko sgvokas (terminus) arba jy
nevartoja.

Mokinys darba pristato netaisyklinga sakytine kalba,
raSytinéje kalboje daug klaidy.

Pristatymo forma

Mokinio pasirinkta darbo pristatymo forma yra
tinkama rezultatams atskleisti, padeda geriau juos
suprasti.

Mokinio pristatymo forma ir turinys nedera.

Mokinio pasirinkta darbo pristatymo forma trukdo
suprasti rezultatus.
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3.4. Projektiniy darby jsivertinimo kriterijai ir jy detalizavimas:

Isivertinimas Atlikimo
jsivertinimas

Mokinys jsivertina darbo atlikimo sékmes ir

nesékmes, reflektuoja apie i$Sukius ir jgytas
kompetencijas.

10-8

Mokinys i§ dalies jsivertina darbo atlikimo sékmes ir

Vv =

kompetencijas.

7-1

Mokinys nejsivertina darbo atlikimo sékmiy ir
nesékmiy.

Rezultaty
jsivertinimas

Mokinys jsivertina kiekvieno etapo metu pasiektus
rezultatus ir pagrindZia jy tobulinimo galimybes.

10-8

Mokinys jsivertina kiekvieno etapo metu pasiektus
rezultatus, bet triksta kritinés refleksijos dél
tobuléjimo galimybiy.

7-2

Mokinys rezultatus jsivertina fragmentiskai arba
nejsivertina.

1-0
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