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KLAIPEDOS VARPO GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Varpo gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzZzmokescCio apskaiiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzZmokescio dydzius, papildomo
apmokejimo skyrimo pagrindus ir tvarkg, mokytojy etato sandara.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir
jas jgyvendinanciais teisés aktais (aktuali redakcija), Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — BDA)),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos
vidiniais teisés aktais bei taikoma apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtintais Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo jstaigy
darbuotojy pareigybiy skaiiaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Gimnazijos
darbuotojy pareigybiy sgrasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus, kurj suderina su
Klaipédos miesto meru.

4. Mokytojy pareigybiy skaiCius Gimnazijoje kasmet tikslinamas ir nustatomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintu Mokymo €Sy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

A1 lygio — psichologo pareigybé, kuriai bdtinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija;

A2 lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty, bibliotekininko, ugdymo karjerai specialisty pareigybés, kurioms bdtinas ne
zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas suteiktas bakalauro kvalifikacinis laipsnis
ar jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija arba auksStasis koleginis iSsilavinimas suteiktas
profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis ar jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

B lygio — rastinés administratoriaus, duomeny baziy, dokumenty koordinavimo,
informaciniy komunikaciniy technologijy, personalo specialisto, kurioms bdtinas ne zemesnis
kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas,
jgytas iki 1995 mety;

C lygio — laboranto, elektriko, kompiuterinés jrangos taisytojo, mokytojo padéjéjo,
kurioms batinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — valytojo, kiemsargio, pastaty ir sistemos priezitros, einamojo remonto
darbininko, budétojo, rubininko pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

6. Gimnazijos darbuotojams mokamas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis.



7. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokeéjimui, sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. piniginé iSmoka (Sistemoje numatytais atvejais);

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

7.4. priemokos.

8. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg
dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio (Priedas Nr.2).

9. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokeéjimo formos ir sglygos, darbo normos yra
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, atitinkanCioje Sistemos nuostatas.
Darbo sutartyje gali bati numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau jos
negali priestarauti Sistemai.

10. Darbuotojy atliekamo darbo funkcijos, privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie
taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo tvarka yra
nustatomi darbuotojy pareigybés apraSymuose.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

_ ISKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

11. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

12. Minimalus darbo uzmokestis — maZziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

13. Nekvalifikuotas darbas — darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls
kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

14. Pareigybeés, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje: valytojas, kiemsargis,
pastaty ir sistemos priezidros, einamojo remonto darbininkas, budétojas, ribininkas. Siems
darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS.
KOMANDIRUOTES

15. Dirbant daugiau nei vienu etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo
sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui
mokamas jprastas darbo uzmokestis. Tarp darbuotojo ir darbdavio abipuse valia ir iniciatyva
sudaromas ir darbo sutartyje jforminamas susitarimas dél tos pacios funkcijos atlikimo padidintu
darbo mastu.

16. UZ virdvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar
virSvalandinj darbg naktj, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

17. Uz virdvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

18. UZ darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba, darbuotojo praSymu, gali bati suteikiamos dvi
poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.



19. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Darbo
kodekso 107 straipsniu bei Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu ,Dél dienpinigiy ir kity
komandiruociy iSlaidy apmokéjimo“. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo
laiko rezimu, jeigu Gimnazijos direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

20. | komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés j Gimnazijos direktoriaus nurodytg
vietg ir atgal laikas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena,
darbuotojas turi teise | tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba Sis
poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo
darbo uZzmokest;.

21. Darbuotojui, vykstan¢iam j komandiruote Gimnazijos vykdomo projekto [€Somis,
kuriomis apmokamos komandiruotés iSlaidos (kelionés, dienpinigiai), mokamas darbo
uzmokestis uz darbo dienas pagal Gimnazijos direktoriui pateiktg komandiruotés veikly
darbotvarke.

Ill SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

22. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

23. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

24. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

25. Darbo laiko apskaita tvarkoma Personalo sistemoje formuojamas elektroninis darbo
laiko apskaitos Ziniarastyje.

26. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj pildo direktoriaus pavaduotojas Ukiui ir bendriesiems
reikalams. Si darbo funkcija numatyta pareigybés aprase.

27. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos zZiniarascius
tvirtina Gimnazijos direktorius per dokumenty valdymo sistemag @vilys.

28. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasCiai pateikiami Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo
uzmokescCio apskaitos poskyrio specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

29. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai€iuojamas vidutinis darbo uzmokestis apskaiiuojamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais.

30. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo
dieng prieS kasmetiniy atostogy pradzig.

31. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescCio mokéjimo tvarka.

32. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.



V SKIRSNIS
DARBUOTOJUY SKATINIMAS. ISMOKU, PRIEMOKY MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

33. Darbuotojai gali biti skatinami Siomis priemonémis:

34.1. padéka (rasytineé / Zodine);

34.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau i$ jy ne daugiau kaip 2
dienas ugdymo proceso metu) per mokslo metus arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka (priklausomai nuo Gimnazijos turimo sutaupyto darbo
uzmokescio fondo).

35. Gimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré
darbo pareigy pazeidimag, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti IikesCius 3 metus iS eilés, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

36. Vienkartiné piniginé iSmoka gali buti:

36.1. 30-100 procenty pareiginés algos dydzZio — Gimnazijos direktoriaus iniciatyva ir
sprendimu uz darbuotojo iSskirtinius veiklos rezultatus, iniciatyvas, idéjas ir jy jgyvendinima,
aktyvig veiklg jgyvendinant Gimnazijos strateginius tikslus;

36.2 nuo 100 iki 1000 Eur — uz puikius mokiniy valstybiniy brandos egzaminy rezultatus
(jvertinimus 95 — 100), skiriamas nuo 100 eur uz vieng mokinj;

36.3. 10-100 procenty pareiginés algos dydzio — atlikus vienkartines (baigtines) ypac
svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir darbuotojui reikdmingai prisidedant prie Gimnazijos
strategijos karimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimo, paramos Gimnazijai
pritraukimo, administravimo procesy optimizavimo ir pan.);

36.4. 10-50 procenty pareiginés algos dydZio nepriekaiStingai savo pareigas
einantiems darbuotojams, atsizvelgiant j uzduo€iy mastg ir jy atlikimo trukme;

36.5. iki 100 procenty — jvertinus darbuotojo veiklg kaip virsijanéig likesgius. Siuo atveju
iSmoka turi bati nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitlyme darbuotojo veiklos verti-
nimo metu.

37. Finansinés skatinimo priemonés, nurodytos 36 punkte taikomos tik esant
pakankamam Gimnazijos mokos fondui. Trakstant IéSy skiriamos maksimaliai galimos
iSmokos, iSlaikant sistemoje nustatyty iSmoky ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis
léSomis galima maksimali iSmoka yra 50 procenty, tai ji atitikty 34.1.— 34.5. punktuose numatytg
100 procenty).

38. Gimnazijos darbuotojams gali biti skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydzio:

38.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

38.1.1. 10 procenty — direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo
ugdymui funkcijas ilgiau kaip 2 ménesius;

38.1.2. mokytojui, pavaduojanciam kito mokytojo pamokas nesutampanciu su jo darbo
grafiku laiku ar sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet tuo metu nevedant savo kontaktinés
pamokos. Priemokos dydis nustatomas valandinj vienos pamokos su pasiruoSimu jkainis
padauginus i$ pavaduoty pamoky skaiciaus:

38.1.2.1. valandos jkainis uz pavadavimg skaiCiuojamas pagal formule: V= K x BD) /
(M x 7,2 val.) ( V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M
— vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos bazinis
dydis, 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaiCius;



38.1.2.2. vaduojant pamokas dviejy grupiy (klasiy) jungimo budu, kai vedamos paties
mokytojo pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skaiCiuojant dvi jungtas
pamokas kaip viena;

38.1.2.3. numatant ilgesnius nei 1 ménesio pavadavimus ir suderinus tvarkarastj bei
atsizvelgus | mokytojo darbo kravj, su mokytoju gali buti sudaromas papildomas susitarimas,
jam tarifikuojant nedirbancio mokytojo kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti
pamokoms;

38.1.3. 10-80 procenty — darbuotojui (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy pareigybiy),
vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy pareigybiy) funkcijy,
priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobudzio ir trukmés. Techninio personalo darbuotojams
priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo Ukiui ir bendriesiems reikalams rasytiniu teikimu,
nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir sililomg dydj;

38.1.4. techninio personalo darbuotojams numatant pavadavimg ilgiau nei 2 savaites,
gali bati sudaromas papildomas susitarimas, nevirsijant 1,5 etato ir atsizvelgiant j darbo pobld;
bei krav;j.

38.2. papildomy uzduoc€iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos,
skiriama:

38.2.1. 10-20 procenty — direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokytojams, Svietimo
pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkui uz tarptautiniy, Salies, miesto projekty
parengimg ar vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimo trumpalaikéms
veikloms ir atsizvelgiant j veikly sudétinguma bei patiriamas laiko sgnaudas;

38.2.2. 10-30 procenty — direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokytojams, Svietimo
pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkui uz tarptautiniy, respublikiniy, miesto tyrimuy,
konferencijy ar kt. renginiy organizavima ir jgyvendinima;

38.2.3. 10-20 procenty — direktoriaus pavaduotojui bendriesiems ir Gkio reikalams uz
papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma (pvz., dainy Svenciy, Europiados
ar kity mieste vykstanciy renginiy dalyviy priémima, apgyvendinimg, rinkimy organizavimg ir
pan.);

38.2.4. 10-30 procenty — direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokytojams, Svietimo
pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkui uz mokymy, gerosios patirties sklaidos
renginiy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos parengima;

38.2.5. 10 procenty — skiriama mokytojams uz miesto, Salies dalykiniy olimpiady
prizininky (1 — 3 vietos) paruos$ima;

38.2.6. 10 — 80 procenty — mokytojui, uz kitas mokytojo etato sandaroje nesulygtas
veiklas Gimnazijos bendruomenei, kurios aprasytos sistemos 1 priede;

38.2.7. mokytojui, mokancCiam mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose ne nuo mokslo mety pradzios. Priemokos dydis apskai€iuojamas
vadovaujantis Sistemos 38.1.2.1. ir 38.1.2.2. p. ir nustatomas valandinj vienos pamokos su
pasiruoSimu jkainj padauginus i$ pravesty pamoky skaiciaus.

38.3. 10-80 procenty — visiems Gimnazijos darbuotojams uz jprastg darbo kravj
virijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

38.4. 10-80 procenty — kitais sistemoje nenumatytais atvejais, gimnazijos direktoriui
priimant argumentuotg sprendimg ir pagrindZiant skiriamos priemokos dyd;.

39. Visy skiriamy priemoky bendra suma negali virdyti 80 proc. darbuotojo pareiginés
algos dydzio.

40. Priemokos gali bati vienkartinés arba skirtos nustatytam laikotarpiui.

41. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali buti pakeistas.

42. Numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam Gimnazijos mokos fondui.
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Trokstant léSy skiriamos maksimaliai galimos priemokos, iSlaikant sistemoje nustatyty
priemoky ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis IéSomis galima maksimali iSmoka yra
50 procenty, tai ji atitikty sistemoje numatytg maksimaly priemokos dydj). Su priemoky skyrimu
bendru sutarimu gali bati supazindinama darbo taryba arba jos funkcijas atliekanti profesiné
sgjunga.

3 _ VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

43. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménes;.

44. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau kaip per desimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

45. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmenine
banko sgskaitg.

46. Pasibaigus darbo sutarciai, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

47. Ne reCiau kaip kartg per ménesj elektroniniu badu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

48. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

) VII SKIRSNIS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

49. ISskaitos gali bati daromos Siais atvejais:

49.1.grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

49.2.grgzinti sumoms, permokétoms dél skai€iavimo klaidy;

49.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

49 .4.iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias jgytg teise | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva, vadovaujanti Darbo
kodeksu;

49.5.iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarCiy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigtny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

VIII SKIRSNIS
LIGOS ISMOKY MOKEJIMAS

50. Ligos iSmoka mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku ir negali bati mazesné negu 62,06 procento ir didesné negu 100
procenty iSmokos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

51. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra Gimnazijos darbuotojui Lietuvos Respublikos teisés
aktais nustatyta tvarka iSduotas elektroninis nedarbingumo pazyméjimas.



_IX SKIRSNIS _
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

52. Materialinés pasSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty
&Sy iS Klaipédos miesto savivaldybés biudzeto.

53. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar rapintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

54. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui)) iS Gimnazijai skirty 1é8y gali bati iSmokama iki 1 MMA dydZio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

Il SKYRIUS )
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIY DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

| SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

55. Gimnazijos darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
BDA\] ir Sistemos nuostatomis bei atsizvelgus | Gimnazijai skirtas |€Sas pateiktas priede Nr.2

56. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, = mokytojo, Svietimo pagalbos, karjeros
specialisto pareiginés algos koeficientas iS naujo tikslinamas pasikeitus pedagoginio darbo
stazui ar / ir mokiniy skai€iui, ar / ir veiklos sudétingumui.

57. A1 lygio pareigybei (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

58. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo Gimnazijos
darbuotojams didinami:

58.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

58.1.1. 3 procentais — uz uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos ugdymo organizavimui ir
koordinavimui (kai ugdoma 10 ir daugiau mokiniy), dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

58.1.2. 5 procentais — uz mokiniy, turin€iy specialiyjy poreikiy ugdymo organizavimg ir
koordinavima, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinCiy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

58.1.3. iki 5 procenty — uz sveikatos ir sporto bei biologijos ir chemijos ugdymo
stiprinimo jgyvendinimg ir koordinavima;

58.1.4. 3 proc. gali bati didinamas uz koordinavimg ir vadovavimg ilgalaikiams (ne
maziau kaip vieneriy mety trukmés) respublikiniams, 5 proc. tarptautiniams, projektams;

58.1.5. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 58.1.1.—
58.1.5. punktuose nustatyty kriteriju, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 15 procenty.

58.2. mokytojams:

58.2.1. 1-15 procenty — ugdantiems mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€ius
vidutinius, didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius:

Ugdomy mokiniy skai€ius Koeficiento didinimo procentai
1 1 proc.
2-3 2 proc.
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4-5 3 proc.
6-7 4 proc.
8-9 5 proc.
10-11 6 proc.
12-13 7 proc.
14-15 8 proc.
16-17 9 proc.
18-19 10 proc.
20-21 11 proc.
22-23 12 proc.
24-25 13 proc.
26-27 14 proc.
28 ir daugiau 15proc.

58.2.2. vienu procentu — mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés
skirtas mokymas namuose. Kai mokymas namuose mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety
pradzios, Gimnazijos direktoriaus jsakymu pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas tik nustatytam laikotarpiui;

58.2.3. vienu procentu — mokantiems mokinj Klaipédos ligoninéje. Trumpalaikio
mokymo ligoninéje atveju Gimnazijos direktoriaus jsakymu pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui;

58.2.4. 1-3 procenty — mokantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas:

Ugdomy mokiniy Koeficiento didinimo procentai
skaicius
1-2 1 proc.
3—4 2 proc.
5 ir daugiau 3proc.

58.2.5. 1-3 procentais gali bati didinamas uzsienio kalbos dél susidariusiy aplinkybiy
dirbantiems su didesne nei 21 mokinys grupe;

58.2.7. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 58.2.1.-58.2.5. punktuose nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

58.3. psichologui, socialiniam pedagogui, karjeros specialistui, specialiajam
pedagogui konsultuojantiems / ugdantiems dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€ius didelius ir
labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius turinius mokinius:

Konsultuojamy / ugdomy mokiniy skaicius Koeficiento didinimo procentai
1 1 proc.
2-4 2 proc.
5-7 3 proc.
8-10 4 proc.
11-13 5 proc.
14-16 6 proc.
17-19 7 proc.
20-22 8 proc.




23-24 9 proc.

25-26 10 proc.
27-28 11 proc.
29-30 12 proc.
31-32 13 proc.
33-34 14 proc.
35 ir daugiau 15 proc.

59. Darbuotojui jgijus aukStesne profesine kvalifikacijg, Gimnazijos direktoriaus
sprendimu tokiam darbuotojui gali bati mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas
didesnis darbo apmokéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni
reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasiilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems
aukstesne kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uZzimamos aukStesnés pareigybés
atlyginimo sistema.

Il SKIRSNIS
DARBUOTOJUY VERTINIMAS

60. Darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas teisés akty nustatyta tvarka.

61. Vertinama Siy A2, B, C lygio pareigybiy darbuotojy veikla: direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, direktoriaus pavaduotojo Ukiui ir bendriesiems reikalams, bibliotekininko, rastinés
administratoriaus, informaciniy komunikaciniy technologijy specialisto, laboranto, dokumenty
koordinavimo specialisto, duomeny baziy priezitros specialisto, elektriko.

62. 61 p. iSvardinty pareigybiy darbuotojy veikla vertinama, jeigu jis eina darbuotojo
pareigas Gimnazijoje ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus.

65. Gimnazijos direktoriaus veiklos vertinimas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais ir Klaipédos miesto savivaldybés mero nustatyta tvarka.

66. Darbuotojy veikla vertinama kaip:

66.1. virSijanti [GkesCius;

66.2. atitinkanti lUkescius;

66.3. i$ dalies atitinkanti lUkesCius;

66.4. neatitinkanti lukesciy.

67.Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui dkiui ir
bendriesiems klausimams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio)
po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo pareiginé alga negali bGti mazesné negu
2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi, iSskyrus atvejj, jeigu veikla jvertinta
kaip neatitinkanti lGkesciy.

68. Nuo 2026 m. (atlikus vertinimg 3 metus iS eilés) ir toliau kas 3 metus didinamas
pareiginés algos koeficientas, darbuotojo veiklg kaip virSijancig lukescius ar juos atitinkanciag:

68.1. Virsijus likesCius 3 metus iS eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas ne
maziau kaip 0,06, bet ne daugiau nei nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos
koeficientas, o pavaduotojui ugdymui - nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taiau padidintas pareiginés
algos koeficientas negali virSyti tai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficiento
padauginto i$ 1,4;

68.3. lukesCiams atitinkant, pareiginés algos koeficientas nesikei€ia;

68.4. darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkancig llkesciy, nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 (pavaduotojui ugdymui ne maziau
kaip 0,1) ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, tatiau ne mazesnj,
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas arba sudaromas 2
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ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas, o laikotarpiui pasibaigus vykdomas
neeilinis darbuotojo vertinimas.

69. Tais metais, kai didinamas koeficientas, darbuotojui netaikomos kitos skatinimo
priemonés (iSskyrus galimg padéka ir iSmokg Vyriausybés nustatyta tvarka).

70. Gimnazijos darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkancig lUkesCius, darbuotojui,
atsizvelgiant | Gimnazijos turimas darbo uzmokescio IéSas, gali bati taikomos kitos Sistemoje
numatytos skatinimo priemoneés.

_ IV SKYRIUS
MOKYTOJUY DARBO KRUVIO SANDARA IR SUDARYMO KRITERIJAI

71. Mokytojo darbo krivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanciais mokytojo kravio sandarg: Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo krlvio sandaros nustatymo tvarkos aprasu; Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu;
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais
ugdymo planais. Kontaktiniy valandy skaifius mokytojams nustatomas vadovaujantis
Gimnazijos ugdymo planu.

72. Klasiy vadovams, kuruojantiems socialine-pilietine veiklg, 20 proc. didinamas
valandy, skirty klasei vadovauti, skaigius. Sios valandos gali biti skiriamos ir ne klasés vadovui,
o kitam pedagogui.

73. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sgrasas ir veikloms
skiriamas valandy skaicius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése, Metodinéje ir
Darbo tarybose (arba Profesinéje sajungoje). Sis sgrasas yra gimnazijos Darbo apmokéjimo
sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali bati tikslinamas kiekvienais metais.

74. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 proc. kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei), skaiCiaus mokytojui per mokslo metus.

75. Mokytojo darbo kravio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobuléjimas pildomas
.Mokytojo darbo krivio® lenteléje (priedas Nr. 3) Google diske.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai, darbo uzmokescio dydis
tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar pasikeitus teisés aktams.

77. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba (ir / arba Profesine
sgjunga), laikantis ly€iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

78. Visi Gimnazijos darbuotojai su Sistema yra supazindinami pasiraSytinai arba el.
pastu ir privalo laikytis Sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

79. Gimnazijos direktorius turi teise iS dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistemg, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.
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80. Prie$ nustatant ar keiCiant darbo apmokeéjimo sistemg, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
Sistema jsigalioja nuo 2025 m. rugsejo 1 d.

Su Klaipédos ,Varpo“ gimnazijos Profesine sgjunga suderinta 2025 m. rugpjtcio 29 d.
V6-30
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VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLOMIS MOKYKLOS

I. PRIVALOMOS VEIKLOS GIMNAZIJOS BENDRUOMENEI

Klaipédos ,Varpo® gimnazijos

Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

BENDRUOMENEI

1 etate privalomos 102 valandos

Konkrecios veiklos Metinés
valandos
Valandos darbui su té- | v' tévy konsultavimas, informavimas (e. dienyno | 14
vais pildymas)
v' bendravimas, bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir | 6
pasiekimy (atviry dury dienos 2x3 val., tévy
susirinkimai — mokytojams, ne klasiy vado-
vams)
Bendradarbiavimas su | v' dviSaliai / triSaliai pokalbiai ugdymo klausi- 5
mokyklos pedagogais, mais (mokytojai, tévai ir mokiniai, pagalbg
specialistais mokiniy mokiniams teikiantys darbuotojai ir kt.)
ugdymo klausimais
Valandos mokyklos v dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose 8
veiklos planavimui ir to-
bulinimui
Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)
Dalyvavimas jstaigos, v' praktinés veiklos reflektavimas, dalijimasis pa- | 10
kaip besimokancios tirtimi, darbas metodinése grupése
bendruomeneés, ir tar- v pazangos ir pasiekimy analizé ir aptarimas 10
pinstitucinio bendradar-
biavimo veiklose
Dalyvavimas neforma- | v' neformalaus Svietimo programose 35
liojo suaugusiyjy Svie- | v/ seminaruose
timo veiklose ir bend- v konferencijose ir kt.
ryjy bei specialiyjy v bendryjy bei specialiyjy kompetencijy gilini- 4
kompetencijy gilinimas mas savisvietos badu
savisvietos budu
Mokytojy veiklg regla- | v' aktualiy teisés akty analizé ir dokumenty ko- | 10
mentuojanciy doku- regavimas
menty analizé
IS VISO: 102 val.
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I1. INDIVIDUALIAI SU MOKYTOJU SUTARIAMOS KITOS VEIKLOS
(0-400 VAL.), KURIOS GALI BUTI SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU INDIVIDUALIAI

Kryptis

Veiklos

Metiniy va-
landy skai-
Cius

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozity-
viam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

1.1. dalyvavimas, vadova- | Dalyvavimas / pirmininkavimas darbo grupéje | 37 val.
vimas darbo grupéms ar ko- | (veiklos kokybés jsivertinimo, gabiy mokiniy,
misijoms, jy veiklos admi- | jtraukiojo ugdymo turinio ir kitose ilgalaikio
nistravimas ar koordinavi- | darbo grupése)
mas
*val. sk. — vienai grupei
Dalyvavimas Vaiko geroveés komisijoje (peda- | 15 val. / 25
gogams) / sekretoriavimas val.
Dalyvavimas Atestacinés komisijos veikloje 3 val.
Vadovavimas Profesinés sgjungos veikloje 60/40 val.
(pirmininkas/pavaduotojas)
Vadovavimas Metodinei tarybai 72 val.
Dalyvavimas Metodinés tarybos veikloje (sek- | 20 val.
retorius, kuris gali bati ne metodinés tarybos
narys)
Dalyvavimas kitose komisijose, sudarytose di- | 20/5 val.
rektoriaus jsakymu (pirmininkas / narys)
Vadovavimas Mokytojy Tarybai 10 val.
1.2. bendry dalyko ar ug- | Vadovavimas dalykinei metodinei grupei 45 val.
dymo srities veikly koordina- .
vimas ir dalyvavimas jose | Klasiy vadovy MG 20 val.
MG sekretorius 10 val.
1.3. dalyvavimas mokyklos | Mokytojy tarybos sekretorius 10 val.
savivaldos veikloje ir/ar sa- |__ _ N :
vivaldos veiklos administra- | Gimnazijos tarybos pirmininkavimas 15 val.
vimas Gimnazijos tarybos dalyvavimas / sekreto- | 3/5 val.

riavimas
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1.4. renginiy ar tiksliniy edu- | Gimnazijos konkursy, viktoriny, akcijy, sporti- | 20 val.
kaciniy veikly organizavimas | niy varzyby organizavimas
ir dalyvavimas jose
Edukaciniy iSvyky j miesto renginius organiza- | 10 val.
vimas
STEAM, kryptiniy biologijos ir chemijos, svei- | 5-20 val.
katingumo veikly organizavimas
Popamokiniy renginiy organizavimas, kaip: 20-200 val.
Mokslo mety pradzios Svente
Mokytojy diena
Valstybiniy svencéiy minéjimai
Kalendoriniy Svenciy minéjimai
Simtadienis
Paskutinis skambutis
Mokyklos baigimo Sventé
Renginys ,Gimnazisto kedé*”
Konferencija ,,Ugdymo akis“ ar kt.
1.5. mokyklos informaciniy | Gimnazijos socialinio tinklo Facebook pasky- | 20—100 val.
technologijy diegimo ir tai- | ros administravimas
kymo ugdymo procese, So- [Gimnaziios internetinés svetainés administra- | 5-50 val.
cialiniy tinkly grupiy veiklos | |-«
koordinavimas
Gimnazijos veiklos sklaidos vieSinimas | 10-50 val.
(straipsnio radymas)
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1. mokyklos ugdymo turi- | Metodinés medziagos, kuria dalijamasi su ko- | 10-30 val.
niui jgyvendinti skirty prog- | legomis, parengimas ir talpinimas Google
ramy, metodinés medzZiagos | disko arba Moodle aplinkoje
parengimas
Integruoty pamoky / veikly plany rengimas ir | 5 val./pam.
jy organizavimas .
15 val./veikl.
2.2. mokyklos projekty, | Mokyklinio projekto organizavimas, vykdymas | 10—40 val.
skirty mokyklos ugdymo turi- | ir koordinavimas
niui kurti ir jgyvendinti, rengi- : :
mas ir jy jgyvendinimas Vadovavimas brandos darbui pagal ug-
dymo plang
2.3. dalyvavimas tarptauti- | Tarptautinés programos ar kito tarptautinio 50-100 val.
niuose, nacionaliniuose ir /| projekto koordinavimas
ar regioniniuose projektuose
Ir (ar) ju igyvendinimas Dalyvavimas Salies nacionalinio projekto 10-30 val.

veiklose
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Tarptautinés programos ar kito tarptautinio 2040 val.
projekto veikly organizavimas (darbo grupés
narys)
2.4. edukaciniy erdviy, mo- | Naujy parody organizavimas 5-35 val.
kymosi aplinky, ugdymo : _ : _
priemoniy kdrimas ir prie- | Naujos medziagos gimnazijos stendams ruo- | 10-30 val.
>idra Simas ir jy priezidra
Dekoracijy renginiams gamyba 1-150 val.
STEAM ir kt. laboratorijy, technologijy kabi- | 40-150 val.
neto priezilra, paruoSimas darbui
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. pedagoginiy darbuotojy | Mentorysté naujai pradéjusiems dirbti moky- | 5-37 val.
dalykinis konsultavimas tojams
Gerosios praktikos pavyzdziy sklaida i$ kity 10 val.
mokykly atvykusiy pedagogy grupéms (priskirtam
asmeniui)
3.2. kvalifikacijos tobulinimo | Pedagoginés patirties sklaida gimnazijoje 5-10 wval. /
programy rengimas ir jgy- | (praneSimai MG (ne po seminaro), MT, susi- | 10-20 val.
vendinimas mokykloje rinkime) / uz jos riby (pranesSimai metodinése
dirbtuvése, konferencijose ir kt.)
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
4.1. pagrindinio ugdymo pa- | Pagrindinio ugdymo pasiekimy vertinimas ira- | Pagal jsa-
siekimy patikrinimy ir kity | nalizé kyma
mokymosi pasiekimy patikri-
nimy vykdymas ir mokiniy | YYkdymas PUPP 3 val.
rezultaty vertinimas
4.2. gimnazijos inicijuoty mo- | Bandomuyjy egzaminy uzduo iy rengimas 10 val.
kiniy mokymosi pasiekimy | (naujai parengtos uzduotys, kai ankstesniy Grupei
patikrinimy uzduocCiy rengi- | uzduo iy turinys keiCiamas iS esmés)/ Diag- | /klasei
mas nostiniy testy vertinimas, rezultaty analizé, i$-
vady pateikimas
5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
5.1. edukaciniy renginiy, | zygiy, ekskursijy, dalykiniy konkursy organiza- | 10-30 val.
konkursy, olimpiady, iSvyky | vimas, uzduociy rengimas ir jy vertinimas
organizavimas ir dalyvavi-
mas juose
Veikly treniruokliy saléje jgyvendinimas (jei | 10-50 val.
neskirta neformaliojo Svietimo ar mokiniy po-
reikiams tenkinti kontaktiniy valandy)
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5.2. olimpiady, konkursiniy | Gimnazijos dalykinés olimpiados organizavi- | 15 val.
uzduoc€iy rengimas ir moki- | mas ir vykdymas, vertinimas

niy darby vertinimas

5.3. mokiniy konsultavimas | Mokiniy konsultavimas ruoSiant miesto, $a- 5 val. vie-
jlems rengiantis olimpia- | lies olimpiadoms, konkursams, konferenci- nam moki-
doms, konkursams, var-|joms niui arba ko-
Zzyboms ir pan., patvirtin- mandai

tiems LR Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos bei Klai-
pédos miesto savivaldybés
administracijos Svietimo
skyriaus jsakymais

6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanéios bendry projektuy,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimga mokykloje ar uz jos riby:

Mokiniy kdrybiniy, tiriamuyjy, projektiniy veikly (kryptinéms klaséms) koordi- | 5 val. vie-
navimas soc. partneriy jstaigoje nam darbui
Bendradarbiavimo veiklos su socialiniais partneriais 10 val. Uz
veiklg
Bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis jgyvendinant mokiniy trumpalaikius | 5-10 val.

projektus

*Esant poreikiui, valandos gali bati tikslinamos.
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Klaipédos ,Varpo® gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDIS

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaiCius . . o
iki 10 nuo daug'i‘g kaip 101Kl 1 4 ugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893
Mokytojo:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija nuc? nug nug nuc? nug dgu—

i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | giau

kaip 2 kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1041 | 1,1082 1,1177 | 1,1381 1,1735 | 1,1775 | 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129

Vyresnysis

. 1,2144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas

Mokytojas

. 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 | 1,3778
metodininkas

Mokytojas

1,4744 | 1,4989 | 1,5371 1,5439 |1,5507
ekspertas

Specialiojo pedagogo ir karjeros specialisto:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo fuo nuo
o nuo dau- , . dau- dau- dau-
kategorija L . : daugiau | daugiau : . .
iki 2 | giau kaip 2 ) ) giau giau giau
. kaip 5 | kaip 10 . . .
iki 5 iKki 10 iKki 15 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Specialusis pe-
dagogas, karje-
ros specialistas

1,1041

1,1082

1,1177

1,1381

1,1735

1,1775

1,1844

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis pe-
dagogas

1,1857

1,1886

1,1899

1,1966

1,1994

1,2034

1,2129

Vyresnysis spe-
cialusis pedago-
gas

1,2144

1,2185

1,2240

1,2730

1,2797

1,2851

Specialusis pe-
dagogas metodi-
ninkas

1,2974

1,3206

1,3627

1,3683

1,3778

Specialusis pe-
dagogas eksper-
tas

1,4744

1,4989

1,5371

1,5439

1,5507

Psichologo ir socialinio pedagogo:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
nuo nuo nuo
ii nuo dau- nuo dau- dau-
kategorija o daugiau . daugiau . . daugiau
K2 aip2 | 98Y | aipqo | 98U | gdu o5
ikip5 kaip 5 ikip15 kaip 15 | kaip 20 | "oP
iki 10 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis peda- | 4 1041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
gogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis peda-
gogas, Ketvirtos | 4 1457 | 11886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
kategorijos psi-
chologas
vyresnysis socia-
inis pedagogas, 12144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
treCios kategori-
jos psichologas
socialinis peda-
gogas metodinin-
kas, antros kate- 1,2974 | 1,3206 |1,3627 | 1,3683 | 1,3778
gorijos psicholo-
gas
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Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
nuo nuo nuo
ii nuo dau- nuo dau- dau-
kategorija o daugiau . daugiau . . daugiau
K2 aip2 | 98Y | aip1o | gAY | glU D o5
ikip5 kaip 5 ikip1 5 | kaip 15 | kaip 20 P
iki 10 iki20 | iki25
socialinis peda-
gogas ekspertas, 14744 | 1,4989 |1,5371 | 1,5439 |1,5507
pirmos kategori-
jos psichologas
Kity (nepedagoginio personalo) darbuotojy:
Minimalus | Maksimalus
Eil. Pareiavbé Pareigy- | Profesinio darbo | pareiginés | pareiginés
Nr. 9y bés lygis | patirtis (metais) | algos koe- | algos koefi-
ficientas cientas
Direktoriaus pa- iki 5 mety 1,09 1,55
1 vaduotojas Ukiui AD nuo 5 iki 10 mety 1,20 1,58
" | ir bendriesiems 10 ir daugiau
klausimams mety 1,28 1,60
iki 2 mety 0,70 1,10
nuo 2 iki 5 mety 0,70 1,21
2. | Bibliotekininkas A2 nuo 5 iki 10 mety 0,70 1,31
10 ir daugiau
mety 0,70 1,46
o iki 2 mety 0,70 1,10
'm”LOr:{E:;'r:‘IE el nuo 2iki5mety | 0,70 1,21
3| nologijy specialis- A2 :gg 5diki 10 mety 0,70 1,31
tas ir daugiau
mety 0,70 1,46
iki 2 mety 0,67 1,03
. Rastines admi- o nuo 2 |k| 5 mety 0,67 1,13
* | nistratorius nuo 5 iki 10 mety 0,67 1,24
10 ir daugiau
mety 0,67 1,35
Dokumenty koor- iki 2 mety 0,67 1,03
5. | dinavimo specia- B nuo 2 iki 5 mety 0,67 1,13
listas nuo 5 iki 10 mety 0,67 1,24
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10 ir daugiau

mety 0,67 1,35
iki 2 mety 0,67 1,03
Duomeny bazeés nuo 2 iki 5 mety 0,67 1,13
;{atldymo specia- nuo 5 iki 10 mety 0,67 1,24
IStas r1T]0(:}|tLdaug|au 0.67 135
iki 2 mety 0,64 0,95
nuo 2 iki 5 mety 0,64 1,06
Laborantas nuo 5 iki 10 mety 0,64 1,18
I?noelt[!dauglau 0,64 1,29
iki 2 mety 0,64 0,95
nuo 2 iki 5 mety 0,64 1,06
Elektrikas nuo 5 iki 10 mety 0,64 1,18
I?noelt[!dauglau 0,64 1,29
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Klaipédos ,Varpo® gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas
Klaipédos ,Varpo® gimnazija
20XX-20XX m. m.
MOKYTOJO PAREIGYBES FUNKCIJOS
Mokytojo vardas, pavarde ‘ |
Mokomasis dalykas | |
Kvalifikaciné kategorija | | Stazas |:|
I3 viso valandy per metus | 102,00 | | Etato dalis 0,067
Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, NS) 0 | o . ) _
- L . ) . Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mo-

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoéti pa- 0.00 kyklos bendruomenei 102
mokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti ’

Vadovavimas klasei Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei 0
IS viso | dalis 0,00 IS viso Il dalis 102
| dalis

Klasés I Il I v
- - , 12— Nuo . 12— Iki Nuo . 12— | Nuo
Mokiniy skaiCius Iki 11 20 21 Iki 11 20 Nuo 21 11 12-20 21 Iki 11 20 21
Savaiciy skaicius 36 36 36 34
Pamoky skaicius per savaite
Moduliai
Kontaktiniy valandy per savaite 0
Metinés kontaktinés valandos o | o o | o o | o | o] o 0 o | o] o]




Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms ir moki-
niy mokymosi pasiekimams vertinti,
skaicius (procentais nuo kontaktiniy va-
landy)

Neformaliojo Svietimo valandy per sa-
vaite

Metinés neformaliojo Svietimo valandos

Valandy, skiriamy neformaliajam Svieti-
mui planuoti, pasiruosti uzsiémimams
(procentais nuo kontaktiniy valandy)

Metinés valandos

0,00

0,00

0,00 0,00

Il dalis

Asmeniniai mokslo mety
tikslai ir uzdaviniai

Ka planuoju tobulinti Siais
metais

Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos bendruomenei

102

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

Sulygtos veiklos mokyklos bendruome-
nei

Veiklos

Sulygtos
metinés
valandos

Sutartas rezultatas

Mokytojas (-a)

Direktoré
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