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KLAIPEDOS ,,VARPO“ GIMNAZIJOS PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

1. Klaipédos ,Varpo“ gimnazijos (toliau — gimnazija) Pedagogy etikos kodekse
(toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai gimnazijos pedagoginiy darbuotojy profesines
etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy
tévais (globéjais, rapintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Kodeksu gimnazija nusistato gimnazijos bendruomenés pedagogy etikos ir
elgesio normas, atsiZzvelgdama j Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m.
birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 patvirtinto Pedagogy etikos kodekso reikalavimus.

3. Kiekvienas gimnazijos pedagogas, savo pedagoginéje ir gimnazijos veiklose
vadovaudamasi pagrindiniais elgesio ir veiklos principais (pagarbos, teisingumo, Zmogaus
teisiy pripazinimo, atsakomybés, sgziningumo, atidos ir solidarumo) laikosi Siy nuostaty:

3.1. padeda kurti savitarpio pagarba, tarpusavio supratimu, pasitikéjimu,
tolerancija, taktiSkumu, kolegialumu, geranoriSkumu, nesaliSkumu grjstg bendruomene,
savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty;

3.2.geba kritiSkai jvertinti savo pozilrj ir nuostatas bei jy poveikj savo veiklai,
pripazinti savo klaidas ir stengtis jas iStaisyti, geranoriSkai padéti iSaiSkinti darbo drausmés
pazeidimus;

3.3.stengiasi palaikyti dalykine darbo atmosferg ir savo veiklg grindZia socialiniu
teisingumui;

3.4.turi argumenty ir juos jtikinamai pateikia pristatydamas socialinio teisingumo ir
lygiy galimybiy nuostatas ir prireikus jas gindamas;

3.5. gerbia visy asmeny teises ir laisves, taip pat saviraiSkos teise: pakantumg kito
nuomonei; teise konstruktyviai iSsakyti kritikg ir ginti savo nuomone priimant sprendimus,
reikSmingus gimnazijos bendruomenei, paCiam pedagogui asmeniskai; kito asmens teise
atsakyti j kritikg ar kaltinimus;

3.6. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose;

3.7. nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais, vengia bet
kokios situacijos, galinCios sukelti vieSyjy interesy konflikta;

3.8. neZemina gimnazijos mokiniy, jy tévy (globejy, rapintojy), kolegy; nesinaudoja
savo kaip darbuotojo virSenybe, vengia ir netoleruoja piktavali§ko ironizavimo, jzeidinéjimo;

3.9. nedalyvauja veiklose ir netoleruoja atvejy, galin€iy bati susijusiy su korupcija,



sukCiavimu ar méginimu daryti neteisétg poveikj gimnazijos bendruomenés nariui dél
daromy teisés pazeidimuy;

3.10.elgiasi pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo elgesiu, drausme,
kultdra stengiasi buti pavyzdziu kitiems asmenims, visada prisimena, kad savo elgesiu
pedagogas reprezentuoja gimnazijg, pagal jo elgesj gali buati sprendZiama apie visg
bendruomene ir visus Svietimo sistemos darbuotojus;

3.11.nemenkina gimnazijos vardo savo nevalyvumu ir nemandagumu, visuomenei
nepriimtinais, Zalingais jprociais;

3.12.laikosi bendryjy asmens higienos ir estetikos reikalavimy: turi bati tvarkingos
iSvaizdos, pedagogo apranga — tvarkinga, Svari, etiS8ka, nedévima provokuojanti apranga
(gilios isSkirptés, permatomi ar itin atviri rGbai ir pan.);

3.13.tobulina savo kalbos ir bendravimo kulttrg, nevartoja necenziriniy zodziy ir
posakiy;

3.14.nenaudoja psichologinio smurto, kuriam budinga priekabiavimas, bauginimai,
diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris kitam sudaryty sglygas suabejoti savo
gebeéjimais (kompetencija);

3.15.laiku ir tiksliai vykdo teisétus gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy
nurodymus bei savivaldos institucijy teisétus sprendimus, pasiliekant teise turéti savo
nuomone visais klausimais ir jg taktiSkai reiksti;

3.16.reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir budus,
atsizvelgdamas j gaunamg i$§ vadovy, kolegy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, rapintojy)
griztamajj rysj;

3.17.sgmoningai, neturint objektyvios priezasties nevercia kity bendruomenés nariy
laukti sprendimo ar priémimo sutartu laiku ir pan.

4. Dirbdamas ir bendraudamas su mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais),
kiekvienas gimnazijos pedagogas:

4.1.ugdymg grindzia humanistinémis vertybémis; ugdo mokiniy vertybines
nuostatas, pilietiSkumg, demokratiSkumg, puoseléja dorove, sveikg gyvenseng;

4.2.grindzia bendravimg su mokiniais, jy tévais (globéjais, rapintojais) pagarba,
pasitikéjimu ir prireikus konfidencialumu, suvokia, kad tai daro tiesiogine jtakg augandiai
vaiko asmenybei, gyvenimui gimnazijoje ir ugdymo(si) kokybei;

4.3.i8klauso, jvertina ir gerbia mokiniy, jy tévy (globéjy, rapintojy); nuomonéms
nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai spresti konfliktus;

4 4.skatina kiekvieno mokinio saviraiSka, stiprina saviverte, pastebi kiekvieno
mokinio pazangg ir pasiekimus, dziaugiasi jais, puoseléja ir demonstruoja pozityvias

nuostatas;



4.5.supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, pazjsta mokiniy
mokymosi stilius, Zino ugdymosi poreikius ir j juos atsiZzvelgia ugdymo procese;

4.6.parenka tinkamiausius bldus savo pedagoginés veiklos situacijose,
atsizvelgdamas j mokiniy, jy tévy (globéjy, rapintojy) ir jy poreikiy bei lukescCiy jvairove;

4.7.tiki, kad kiekvienas mokinys, nepaisant jo socialinés, kultarinés aplinkos
ypatumy, turi ugdymo(si) potencialg, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti,
paveikiais budais skatina mokiniy mokymosi motyvacija;

4.8.sudaro sglygas mokiniy raiSkai ir asmens tapatumo puoseléjimui, ugdo
tolerancijg ir draugiSkus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius; sudaro
salygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatuma;

4.9. atsizvelgia | kiekvieno mokinio savijautg, ar jis jauliasi esgs priimtas,
gerbiamas, saugus, ar dziaugiasi buvimu mokykloje ir laiko jj prasmingu;

4.10.stengiasi, kad kiekvienas mokinys turéty galimybes bati bendruomenisku,
pavyzdZiu kitiems, dalyvauti gimnazijos savivaldoje; skatina mokinius buti vieningais, mokéti
dalintis, rapintis kitais, teikti pagalba, laikytis jsipareigojimuy;

4.11.atsakingai teikia pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, stiprindamas jy mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjimg savo gebéjimais;

4.12.palaiko darnius santykius su mokiniais, jy tévais (globéjais, rUpintojais),
bendruomene, supranta ir atjaucia kitus, siekia padéti mokiniams patirti s€kme gimnazijoje
ir gyvenime;

4.13.domisi auklétiniy gyvenimo ir buities sglygomis; domisi ir zino kiekvieno
mokinio sveikatos bukle, reikalui esant, informuoja apie tai tos klasés mokinius
mokancius mokytojus;

4.14.gimnazijos nustatyta tvarka informuoja tévus (globeéjus, rapintojus) apie jy
vaiko bukle, ugdymo ir ugdymosi poreikius, ugdymo proceso pritaikymg, pagalbos teikima,
gimnazijos lankyma, elges;j ir pan.;

4.15. prireikus ieSko informacijos ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais), kolegomis, vadovais telkia iSteklius, reikalingus kiekvieno mokinio
asmenybei ugdyti, mokiniy ugdymuisi (mokymuisi) uztikrinti ar (ir) imasi priemoniy mokinio
emocinei savijautai ir socialinés jtraukties situacijai gerinti;

4.16.teisingai, sgziningai, suderintai su déstomo dalyko tikslais vertina mokinio
Zinias bei jgudzius;

4.17.vieSai neaptarinéja mokinio elgesio, jo problemy, neteikia komentary apie jo
rasto darbus;

4.18.principingai reaguoja j mokiniy nesagziningumo atvejus, tokius Kkaip



plagijavimas (projektiniy darby, referaty; svetimo rasto darbo pateikimas kaip savo ir pan.),
nusirasinéjimas (kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby), naudojimasis pasaline pagalba
gimnazijoje organizuojamy mokykliniy egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy, jskaity metu, tarptautiniy vokieCiy kalbos egzaminy metu;

4.19.supranta, kad mokytojo ir mokinio santykiams priestarauja korepetitoriavimas,
pedagogui papildomai mokant jo paties ugdomus mokinius.

5. Gimnazijos pedagogas, atliekantis jvairias savo veiklas, bendraudamas su
kolegomis, laikosi pagrindiniy bendravimo etikos nuostaty:

5.1.su kitais darbuotojais bendrauja ir elgiasi pagarbiai, santariai;

5.2.padeda kurti gimnazijoje darbingg aplinkg, neeskaluoja smulkmenisky konflikty,
intrigy, nesantaikos, apkalby, Smeizto bei uzkerta jiems kelig;

5.3.i8klauso kolegy nuomone ir jg gerbia;

5.4.nesutarimus su kolegomis sprendzia tarpusavyje konstruktyviai ir geranoriskai;

5.5.nevartoja, vengia asmens orumg ZeminanCiy ar moralinj diskomfortg
sukelianCiy Zodziy, veiksmy ir priemoniy; nesiima Santazo, grasinimuy;

5.6.vengia neigiamy emocijy demonstravimo, netoleruoja seksualinio
priekabiavimo ir kity teisés pazeidimuy;

5.7.nemenkina kito darbuotojo darbo ir (ar) uzimamy pareigy, reputacijos,

5.8.gina kolegas nuo nepagrjstos kritikos, kity akivaizdoje nepagarbiai neatsiliepia
apie kolegos, nedalyvaujancio susirinkime, pasitarime ar kitame susitikime (renginyje),
gebeéjimus, pazilras ir asmenines savybes;

5.9. pastabas kolegoms dél klaidy ir darbo trikumy reiSkia tik korektiSkai, esant
galimybei arba pagal poreikj — nedalyvaujant kitiems darbuotojams, mokiniams, jy tévams;

5.10. nevieSina ir neaptarinéja konfidencialios, privataus pobidZzio informacijos apie
kolegas (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeninis gyvenimas ir pan.);

5.11.padeda kolegoms profesinéje veikloje, dalinasi Zziniomis. Profesiné
konkurencija tarp kolegy jgyja tik sagZiningas formas, nedalyvaujama neteisétuose,
negarbinguose sandoriuose, nenuslepiama visiems skirta informacija;

5.12.neskelbia informacijos, kuri patikima darbo metu, jos neatskleidzia ir
neperduoda asmenims, nejgaliotiems tos informacijos suzinoti;

5.13.vengia bet kokiy vieSsy komentary apie dalykus, kurie yra ne darbuotojo
kompetencijos lygio;

5.14.visada pateikia teisingg informacijg apie mokinius, gimnazijg, save, savo
veikla;

5.15. supranta, kad gimnazijoje netoleruojami atvejai, kai pedagogai reikalauja ir/ar

priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar paslaugas i$ darbuotojy, mokiniy, jy tévy, jei



tai daro jtakg jas gaunanciyjy sprendimams. Vykdydami savo pareigas pedagogai negali
priimti dovany, pinigy ar neatlygintiny paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis
draudimas netaikomas, kai sitlomi tik simboliniai démesio ir pagarbos iSraiSkos Zenklai —
suvenyrai ar daiktai, reklamuojantys gimnazijoje apsilankiusiyjy asmeny veiklg, gimnazijos
sveciy, mokiniy, jy tévy gélés ir kitos dovanos, kurios negali daryti jtakos jas gaunanciojo
sprendimams;

5.16. elektroniniais rySiais, jrenginiais, programine ir kita jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis naudojasi tik su darbu susijusiais tikslais;

5.17.racionaliai ir pagrjstai naudoja darbo priemones, elektros energijg ir kitus
materialinius gimnazijos iSteklius savo darbo vietoje, siekdamas uZztikrinti kiekvieno mokinio
prasmingq ir savarankiskg veiklg mokykloje;

6. Kiekvienas gimnazijos pedagogas privalo laikytis Sio Kodekso ir gimnazijos darbo
tvarkos taisykliy, kuriose taip pat reglamentuota darbo etika, bendruomenés darbas ir vidaus
tvarka.

7. Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy pazeidimg iSnagrinéjama ir
jvertinama gimnazijos savivaldos institucijy ir gimnazijos direktoriaus sudarytos etikos
komisijos nuomoné.

8. Gimnazijos direktorius atsako uz Kodekso reikalavimy laikymasi.




