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KLAIPEDOS ,VARPO“ GIMNAZIJOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
PASKIRTIS IR TAIKYMAS

1. Klaipédos ,Varpo“ gimnazijos (toliau — gimnazija) smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos (toliau — Politika) tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir
veiksmingas prevencijos priemones, siekiant apsaugoti gimnazijos bendruomenés
(pedagoginis ir techninis personalas, mokiniai, tévai / globéjai) narius (toliau — nariai) nuo
smurto ir priekabiavimo bei padéti nariams aiSkiai ir tiksliai suprasti galimas smurto ir
priekabiavimo gimnazijoje apraiSkas, atpazinti jy pozymius bei zinoti teisinés gynybos
budus.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymu, Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, Psichosocialiniy
rizikos veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu bei kitais teisés aktais, Valstybinés darbo
inspekcijos parengtomis smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis.

Il SKYRIUS
SAVOKOS

3. Atsakingas asmuo — gimnazijos direktoriaus paskirtas asmuo, kuris bendrauja
su nariais, patyrusiais arba galimai patyrusiais smurtg ir (arba) priekabiavimg gimnazijoje,
konsultuoja juos smurto ar priekabiavimo gimnazijoje klausimais arba, kilus konfliktui,
uztikrina grjztamojo rysio sklaida.

4. Gimnazijos darbuotojas (-ai) — darbuotojas, su gimnazija susijes darbo
santykiais.

5. PraneSimas - raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir (arba)
priekabiavimg darbe.

6. PranesSimy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija) — gimnazijos direktoriaus
jsakymu sudaryta nuolatiné komisija, jgaliota priimti ir nagrinéti nariy pranesimus, susijusius
su smurto ir (arba) bei priekabiavimo darbe situacijomis.

7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amZziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti
arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesSiska,
Zzeminanti ar jZeidzianti aplinka. Priekabiavimas gali pasireiksti Zodziu ir rastu, reCiau —
fiziniais veiksmais.

8. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél netinkamy, darbo salyguy,
pertekliniy darbo reikalavimy, netinkamo darbo organizavimo, ydingy darbuotojy tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.



9. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, ZodZiu, rastu arba
fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti
asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, prieSiskg, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

10. Smurtas — veikimu ar neveikimu kitam asmeniui daromas tycCinis fizinis,
psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria
arba gali patirti neturtine arba turtine zala.

Il SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

11. Gimnazija imasi priemoniy sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje narys nepatirty
prieSiSky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianCiy veiksmy, Kkuriais
késinamasi j nario garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumga ir kuriais
siekiama nariui sukelti jtampg gimnazijoje.

12. Gimnazija netoleruoja smurto bei priekabiavimo prie nariy ir imasi priemoniy,
kad gauti praneSimai ar jtarimai baty istirti, neleistini veiksmai nutraukti, o kalty asmeny
veiksmai prilyginami Siurk&Ciam darbo pareigy pazeidimui, dél kurio gali bati nutraukiama
darbo ar mokymosi sutartis.

13. Nariai privalo bendradarbiauti vieni su kitais, taikiai spresti jvairias situacijas,
etiSkai ir mandagiai elgtis, laikytis pedagogy etikos kodekso nuostaty, o iSkilus konfliktinéms
situacijoms arba kilus nesutarimams, kreiptis j vadova ir / ar komisijg, socialine pedagoge
spresti konfliktine situacija.

14. Nariai pastebéje nepriimting elgesj su kitu nariu, negali jo toleruoti, laikyti jo
pokStu ar nevykusiu pajuokavimu. Draudziama skatinti tokj elgesj pritarianCia Sypsena,
juoku arba, kitais nepriimting elgesj palaikanciais veiksmais.

15. Smurtas ir (arba) priekabiavimas draudziami:

15.1. darbo vietose, kur darbuotojas yra gimnazijos, kaip darbdavio, zZinioje ir atlieka
darbo funkcijas;

15.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

15.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy arba socialinés veiklos
metu;

15.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir
elektroniniy rySiy technologijomis, metu;

15.5. pakeliui j gimnazijg arba i$ gimnazijos.

IV SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

16. Dazniausiai smurtas ir priekabiavimas pasireiSkia neetiSku, nepagarbiu elgesiu
kito (-y) nario (-y) atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagrjstomis pastabomis, Saukimu,
jzeidinéjimu, Smeizimu, manipuliavimu, pajuoka, patyCiomis, neetiSkais komentarais,
grasinimais, bauginimais, re€iau — fiziniu ir (arba) seksualiniu iSnaudojimu, taip pat jskaitant,
bet neapsiribojant, Sias formas:

16.1. nepriimting ar nepageidaujamg fizinj kontaktg (pavyzdziui, fizinj prisilietimg
glostyma, pleksteléjimg, grybstelejimg, siekimg prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arCiau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimg;

16.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimg ar siuntima;

16.3. jkyry domeéjimasi apie privaty gyvenimg, intymius santykius;

16.4. nepageidaujamus komentarus dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

16.5. Zodinj ar rasytinj zeminimg (narj ar nariy grupe jzeidziantys juokai ir pokstai,
sarkazmas, neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas, uzgaulls gestai),
jzeidzianti kalba, kuria siekiama pazeminti, sugédinti ar grasinti darbuotojui. Tai gali



pasireiksti (bet neapsiriboja) grasinimais, prasivardziavimais, $aukimu, rékimu, siautéjimu,
terorizavimu, atsisakymu kalbétis ir kt.;

16.6. ty€inj ir sgmoningg izoliavimg ar nebendradarbiavimg darbe, atskyrimg nuo
socialiniy veikly, kontakty ar pokalbiy vengimag siekiant atskirti, bendravimo su kolegomis
apribojima;

16.7. grasinimus ar kitokj bauginantj elgesj, kuriuo siekiama riboti nario
apsisprendimo laisve;

16.8. poveikj nariui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu nesusijusio elgesio,
paslaugy ar seksualiniy paslaugu;

16.9. jkyry siekj bendrauti, nario sekimg ar informacijos apie jj rinkimg ir (arba)
platinimg, kai tai nesusije su atliekamomis darbo funkcijomis;

16.10. jzeidinéjima, patyCias, uzgauliojimg, nekonstruktyvig ir Zzeminancig kritikg, be
pagrindimo ir pasitlymo, kaip pagerinti kritikuojamg objektg, Zodine agresija;

16.11. asmeniniy savybiy ir asmeninio gyvenimo isjuokima.

17. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti ir kitokiais budais, kurie néra
akivaizdus, taciau kuria bauginancia, priesiSka, zeminancig ar jzeidzianCig darbo aplinka.

IV SKYRIUS ]
REKOMENDUOJAMAS GIMNAZIJOS NARIY ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI
PRIEKABIAVIMO IR SMURTO

18. Gimnazijos nariams rekomenduojama laikytis Siy principiniy nuostaty:

18.1. analizuoti savo elges;j ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas;

18.2. bti sgmoningu, zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali bati laikomas
seksualiniu priekabiavimu ir smurtu;

18.3. bati atidziu ir jautriu kitiems gimnazijos darbuotojams ir kitiems bendruomenés
nariams, gerbti jy privaty gyvenima, paziuras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelieCiamuma,
stengtis suvokti, ar jo zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys gali sukelti
nemalonias, nepageidaujamas, orumg zeidzianCias pasekmes, gali trukdyti kitg asmenj
darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo funkcijas, pavyzdZiui:

18.3.1. familiarus pasisveikinimo budas;

18.3.2. komplimentai, nesusije su darbinémis asmens savybémis;

18.3.3. komentarai apie fizine iSvaizdg ar aprangg, Zmogaus identiteto pozymius;

18.3.4. neetiSki komentarai apie paziuras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty
gyvenima;

18.3.5. neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai
kreipiniai);

18.3.6. seksualinio pobldzio, jZzeidZiantys ar nepagarbis juokeliai ar pokstai;

18.3.7. fiziniai prisilietimai prie darbuotojo ar kito bendruomenés nario, fizinio ar
psichologinio diskomforto sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

18.3.8. jkyrus démesio rodymas, fizinés iSvaizdos apzilrinéjimas;

18.3.9. kalbéjimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti Zmogy
ar kelti seksualinio pobudzio asociacijas;

18.3.10. Zeminanciy garbe ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai,
nuotraukos, pieSiniai, daiktai ir kt.);

18.3.11. jzeidzian€io pobldzio, Zeminanciy garbe ir orumg pranesSimy, zinuciy
siuntimas;

18.4. siekiant iSvengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio
neigiamy pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali bati nepageidaujamas
arba gali priversti kitg asmenj jaustis nepatogiai, zeminti jo orumg, rekomenduotina i$ anksto



pasiteirauti, aptarti su gimnazijos darbuotojais ir kitais bendruomenés nariais, ar tam tikras
elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

18.5. jei gimnazijos darbuotojas ar kitas bendruomenés narys Zodziu, veiksmais ar
atsako nebuvimu parodo, kad tam tikras elgesys, nesusijes ir (ar) nebadtinas darbo funkcijy
vykdymui, jam néra priimtinas — privaloma nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti
bendravimg iki privalomo vykdant darbo funkcijas;

18.6. nebati pasyviu Politikos nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis
aktyviy veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo,
nelaikyti to pokstu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena,
juoku ar kitais tokj elgesj palaikanciais veiksmais.

_VSKYRIUS
PRANESIMY NAGRINEJIMAS

19. Nariai, pagrjstai manantys, kad prie jy ar kity nari yra galimai priekabiaujama ir
(arba) naudojamas smurtas, praneSimg pateikia per trumpiausig laikg nuo skundziamy
veiksmy padarymo arba jy paaiskéjimo dienos.

20. Gimnazijos darbuotojai dél mobingo ir psichologinio smurto darbo aplinkoje
teikia praneSimus komisijai vadovaujantis Klaipédos ,Varpo“ gimnazijos Mobingo ir
psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasu (aktuali
redakcija).

21. Gimnazijos mokiniai ir (arba) jy tévai teikia praneSimus gimnazijos socialinei
pedagogei vadovaujantis Klaipédos ,Varpo® gimnazijos bendruomenés nariy (iSskyrus
pedagogy ir personalo darbuotojy) Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo
tvarkos aprasu.

22. Tuo atveju, jei nario praneSimas susijes su vienu arba keliais Komisijos nariais,
skundziamieji Komisijos nariai privalo nusiSalinti ir jokiais bddais nedalyvauti tolesniame
pranesSimo ar skundo nagrinéjimo procese.

VI BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Politika gali bati keiCiama tik gimnazijos direktoriaus jsakymu, suderinus su
Profesine sgjunga ir (arba) Darbo taryba.

24. Politika yra taikoma ir jos nuostatos yra privalomos visiems gimnazijos nariams.

25. Nariai su Sia Politika ir (arba) jos pakeitimais yra supazindinami pasirasytinai
arba elektroninémis priemonémis (Dokumenty valdymo sistemoje) ir privalo laikytis joje
nustatyty jpareigojimy bei, atlikdami savo darbo funkcijas, vadovautis Sioje Politikoje
nustatytais principais.




